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1. Valg af dirigent og referent
Willy Rasmussen blev valgt som dirigent.

Lars Serensen blev valgt som referent.

Dirigenten foreslog generalforsamlingen, at Hovedstadens Svemmeklub, Frederiksberg
0g Hovedstadens Svemmeklub, Kebenhavn blev afholdt samtidig. Det blev godkendt af
generalforsamlingen,

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt varslet iht. klubbens
vedtaegter.

Der er 36 stemmer til stede i lokalet.

N

Formanden afleegger bestyrelsens beretning
I tillzeg til de skriftlige beretninger, som p§ forh&nd var offentliggjort pd hsk.dk,
supplerede formanden og de valgte ledere af afdelingerne med falgende:

Formand, Susarne Glasius Tischer, fremhaevede, at vi for 11, &r i traek har gennemfart
medlemsundersggelser. Der er et stort fokus fra medlemmerne p3 kvalitet og relationer.
Vores traenere og undervisere er meget vigtige for HSK og dermed for medlemmernes
gleede ved at veere | HSK. Uddannelse er vigtigt og hgijt prioriteret i klubben,
Medlemmerne har i vores undersagelser ogsd stort fokus pa faciliteterne, kvaliteten af
dem og at de er 8bne. Vi er hirdt ramt, ndr svommehaller lukker pga. renoveringer, nér
renoveringerne forlaanges og planlagte sveammehaller ikke dbner. Det er svaert for
klubben at navigere i og planlagge langsigtede aktiviteter til gode for medlemmerme.

Vi vil gerne veere den lokale svemmeklub i de enkelte haller og bydele. Kgbenhavnerne
er ikke meget mobile ift, valg af fritidsaktivitet. Vi kan se pé vores data, at de fiytter sig

meget f8 km fra bopael til svemmehal. Medlemmerme spger de lokale tilbud nzer pa deres

bopaele.

Jens Neaervig, fra sv@mmeskoleudvalget, gleedede sig over de mange aktiviteter, som
svemmeskolen hver szson arrangerer. Det er bl.a. svemmeskolesteevnet og
AquaCamps. Ifb. med begge arrangementer arbejdes der pé at udvide mélgruppen, s§
der fx nu er et ungdomsarrangement til svemmeskolestaevnet og en AquaCamp med
vandpolo,
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Vores sociale indsats skal fremhaeves, hvor vi bl.a. er til stede i Tingbjerg, men ogs3,
hvor vi nu har 90 ukrainske bern | klubben, som modtager undervisning. Vi er ogs8 af
Kgbenhavns Kommune blevet godkendt til udvidet social indsats.

Vi fokuserer ogsa i svsmmeskolen p8, at der skal vaere fokus pa at udvikle klubbens som
steerk ungdomsarbejdsplads.

Svemmeskolen lagde i 2024 sidste hdnd p§ en ny udviklingsplan, hvor der bl.a. er fokus
pd "det bl§ Kebenhavn” og at styrke medlemmernes lokale tilknytning.

Signe Lukowski fra konkurrenceafdelingen fremhzaevede, at afdelingen har udvidet og, at
antallet af svemmere blandt de yngste svemmere med nye hold er blevet gget, si
klubbens talentudvikling p4 lang sigt styrkes. Det er et interessant og lovende arbejde.
Afdelingen er ogs8 ramt Isbende af lukkede svgmmehaller, men har vaeret i stand til at
holde fokus p& kvaliteten. Af resultater sds deri 2024 rekordmange mange danske
rekorder og internationale kvalifikationer. Pt. ser talentudviklingen rigtig steerk ud, med
flotte og lovende resultater.

Lotte Smidt fortalte, at afdelingen har 48 medlemmer. Der er veekst i afdelingen, som
best8r af relativt mange svemmere med international baggrund p3, alle er bosiddende i
hovedstadsomrédet. Der hastes rigtig mange medaljer bade nationalt og internationalt.

Anja Boye fra vandpoloafdelingen konstaterede, at afdelingen vokser og har ca. 120
medlemmer. Afdelingen er nu landets stgrste vandpoloklub. Men der er prioritet og fokus
pa at skabe en baeredygtig og bred afdeling, hvor der ikke kun er fokus p& topresultater.
Der arbejdes lebende pd at skabe en bedre 0g optimeret rekruttering fra klubbens
svemmeskole. Afdelingen er glade for, at der nu ogs3 er vandpolo AgquaCamp, altsd en
sommerskole for glade vandpolobgrn. Vandpolo har ogs§ fSet mere synlighed pa tej og
dermed en bedre selvsteendig identitet i hallerne, s§ det nu fremgadr, at spillerne
repraesenterer vandpolo og ikke kun en svgmmeklub. Der er ogsd etableret et nyt hold,
HSK Dragons. 1 2025 skal der arbejdes mere med frivillighed, integration med resten af
klubben og udvikling af afdelingens evne til at arrangere vandpoloevents. Afdelingen vil
o0gsd gerne vasre mere lokalt til stede i bydelene. Der har ogs8 vzeret mange flotte
udtagelser til landshaldene.

Formand Susanne Glasius fremlagde vaerdiprocessen, som klubben i en leengere periode
har arbejdet med. Klubbens bestyrelse har pnsket en bred og involverende proces, der
gav alle medlemmer, frivillige og ansatte mulighed for at bidrage til klubbens nye
veerdiszet, Taet pd 500 har deltaget i processen.

Processen har bl.a. omfattet:

- Spergeskemaundersagelse rettet mod medlemmerne og timelgnnede trenere og
hjeelpetreenere, hvor fokus var pd, hvilke veerdier de s8, der kendetegnede
Hovedstadens Svemmeklub.

- Der har p meder med fri lige i udvalg og arbejdergrupper veeret arbejdet med at
bygge narrative fortzellinger op fra klubbens hverdag.
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- Fastansatte i klubben har arbejdet med veerdihandlinger og med, hvordan vardierne
kan leves i klubbens hverdag.

~ Flere bestyrelsesseminarer, hvor der har veeret bearbejdet og prioriteret blandt de
mange inputs og hvor de endelige veerdihandlinger er blevet formuleret.

— Formulering og diskussion i bestyrelsen af en vaerdiaktiveringsplan,
Veerdisaettet er:
Vision

Sammen skaber vi resultater, bevaegelse og belger i vandet, der szetter nye standarder, som
ingen andre klubber i Danmark tidligere har skabt.

Mission

Vi skaber et trygt og stattende klubmiljg, hvor alle kan udvikle deres potentiale, forfelge deres
drgmme og ambitioner, opbygge sociale netveaerk og opnd kompetencer for livet.

Pay-off
Vi skaber ringe i vandet.

Veardier

Fazllesskab
rdih i

— Feellesskabet giver os staerke band til klubben.

— Viskaber faellesskaber ved hjzelp af vores aktiviteter, men ogsé ved at
skabe aktiviteter ved siden af sporten.

— Feellesskabet skabes via aktiviteter, rutiner og ritualer.

- Vidyrker og finder styrke i de smé& og de store fallesskaber.

Iser og anerkender hinanden og tager godt imod nye medlemmer,
frivillige og ansatte.

— Visamarbejder, laerer og udvikler os sammen.

— Vi hjeelper, stetter og bakker hinanden op.

~ Feellesskab er ogsd vores middel til at opnd staerke preestationer.

— Ansvaret for fzllesskabet tilherer og inkluderer alle dele af kiubben.

Svgmning for alle
v i lin

- Vitilbyder en bred vifte af aktiviteter i vand for at s3 mange som muligt kan
dyrke sporten hele livet.

- \Vitilpasser vores aktiviteter og tilgang til den enkelte bydel.

- Vi udbyder aktiviteter til de enkelte malgruppers behov.

- Flest mulige skal kunne vaere en del af klubbens aktiviteter.
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Vi er aktivt opsggende ift. at rekruttere nye medlemmer uanset social elier
kulturel baggrund.

Samfundsansvar og social indsats er en del af klubbens hverdag.

Vi inkluderer Isbende nye mélgrupper, aldersgrupper og minoriteter ind i
klubbens fallesskab.

Engagement
rdihan: er

Ved aktiviteter pd tveers af afdelinger skaber vi engagement.
Vi arrangerer lebende nye aktiviteter for at styrke klublivet.

Vi ger det nemt og sjovt at vaere frivillig.

Vi anerkender og hylder den frivillige indsats.

Vi er tilgeengelige.

Vi understptter udvikling og giver plads til at afprgve nye idéer.
Vi er &bne og deler gerne baggrunden for vores beslutninger.

Kvalitet
Veerdihandlinger

Leering, mestring og praestation skaber glaede.

Vi prioriterer uddannelse af treenere hajt.

Vi pnsker at fastholde uddannede og erfare medarbejdere.
Organisationen tilpasses lsbende medlemmer og treeneres behov.

Vi anvender forskning, data og ny teknologi til udvikling af klubben

Vi anvender Igbende undersggelser hos medlemmer og ansatte til at male
deres oplevelser af klubben.

Vi deler feedback og erfaring, abent og zerligt direkte med hinanden.

- Gennem bevaegelse skaber vi glaede.

- Vi samarbejder p8 tveers af klubbens sportslige afdelinger og aktiviteter
om at skabe glaede for bevaegelse i vand.

— Gennem aktiviteter skaber vi udvikling, oplevelser og glzede.

- Videler gode historier fra hverdagen, bdde sm3 og store.

- Viser hele mennesket, ikke kun som aktive, frivillige eller ansatte.

— Vi meder hinanden i gjenhgjde med nysgerrighed.

— Vi viser gleede, tillid og har en positiv tilgang.

- Vianerkender og inkluderer hinanden.

- Vianerkender serigst og professionelt arbejde.
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Det der nu skal ske over den naeste periode er, at veerdierne skal ud i klubben og leve.
Man skal kunne maerke rundt om | klubben, at der er et nyt veaerdiszt. Der arbejdes pa
en plan for, hvordan vi kommer ud over scenekanten.

Der var spprgsmal til samarbejder med Kgbenhavns Universitet for at skabe top
internationale svemmere, der kan kvalificere sig til OL.

Bestyrelsen svarede, at pt. ikke samarbejde med Kgbenhavns Universitet. Det er et
svaert samarbejde at starte op, men det er fremadrettet en mél, at der skabes bedre
samarbejdsrelationer til forsknings- og uddannelsesinstitutioner. Bide ift. forskning og
anvendelse af ny teknologi og viden, men ogsd ift. at skabe bedre
uddannelsesmuligheder for vores bedste elitesvemmere. Det er ogs§ vigtigt for klubben,
at vi har en baeredygtig talentudvikling, forst8et p& den made, at vi pnsker at skabe
Vores egne svpmmere, vaere attraktiv i tiltraskn ing af nye svemmere. Klubbens fokus er
0gsé, at der er en bred og sammenhzngende satsning i klubben. Bide ift. at der ogsd er
gode rammer for svemmeskolen, vandpolo og kunstsvemning.

Bestyrelsen supplerede, at der faktisk i 2024 var en svgmmer, der var f& hundrededele
fra at klare OL-kravtiden. S3 vi er tzet pd og har egentlig i en vis udstraekning set-up og
rammer, der ger det muligt at kvalificere sig internationalt pa hejeste niveau.
Rammerne, som elitesvemmere og eliteklubber gives af SV@M og Team Danmark, er
desvaerre ikke gode i gjeblikket.

Der var ros fra generalforsamlingen til det nye vardiseet. Det rammer godt i en retning,
s8 der er plads til det enkelte menneske, forsvarlig udvikling og, at der er en bred
udvikling og satsning i hele klubben.

Kassereren forelzegger det reviderede regnskab til godkendelse
Otto Vinther Christensen fremlagde klubbens regnskab.

Foreningens resultat fgr finansielle poster udviser et underskud pé t.kr. -37.

Foreningens resultatopgarelse for 2024 udviser et samlet resultat p4 t.kr. 391. Arets
resultat er bedre end det budgetterede med t.kr. 158,

Foreningens balance pr. 31. december 2024 udviser en egenkapital pd t.kr. 6.109.
En reekke ekstraordinaere p8vi rkninger pévirker det samlede resultat positivt og negativt,

Indtzegter er overordnet lavere end budgetteret pa grund af lavere kontingenter og
deltagerbetalinger. Arsagen til lavere kontingenter er den udskudte 3bning af @restad
Svemmehal, som var budgetteret som erstatning for Iu kningen af Vesterbro Svemmehal.
Den udskudte 8bning af @restad Svemmehal pavirker klubben negativt. Derudover var
der forsinket gendbning af Flintholm Svemmehal.

Arets resultat anses ikke for tilfredsstillende. Baggrunden for det ikke tilfredsstillende
resultat er primaert, at en raekke uforudsete handelser bde har pavirket resultatet
positivt og negativt. Haendelser, som klubben ingen indflydelse har haft pa. Renses
resultatet for alle ekstraordinare pévirkninger, har kiubben et negativt resultat af driften
pa t.kr. -451,
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Klubben har en steerk likviditet pga. forudbetalte kontingenter.

Der er opmaerksomhed fra bestyrelsen er at holde kontingenterne i ro, men det har
veeret sveert pd det seneste Pga. generel inflation og stigende priser. Derfor har der de
senere r varet mindre justeringer af kontingentsatserne.

Der blev fremvist en raekke tal der viste; at klubben i 2024 havde tilbagegang i samlede
kontingentindtaegter, at kiubben i 2024 har haft en mindre medlemsvaskst, s8 vi nu er
12.425 medlemmer; at klubben over en laengere 8rreekke har prioriteret flere midier til
de mindre afdelinger i kiubben, som vandpolo og kunstsvgmning.

Regnskabet blev godkendt af generalforsamlingen.

Kassereren fremlzegger bestyrelsens forslag til budget for det kommende &r til
orientering
Budgettet for 2025 viser et forventet underskud pa t.kr. 630.

Resultatet er iseer pavirket af, at klubben mangler medlemmer | Vesterbro Svemmehal,
at Kebenhavns Kommune i betydelig grad har reduceret medlemstilskuddet, og at
@restad Svemmehal ikke er 3bnet som planlagt. Seerligt har den reducerede og ikke
varslede reducering af medlemstilskuddet fra Kebenhavns Kommune trukket taeppet vaek
under klubbens budgetlaegning for 2025, Reduktionen af medlemstilskuddet fra
Kebenhavns Kommune p8virker klubbens 2025 budget negativt med ca. t.kr. 500.

Klubben har i 2025 planlagt, at kontingentsatserne haeves med 3 %.

Spergsmél til sponsorarbejdet i klubben og mulighederne for at supplere klubbens
indtaegtsgrundlag. Kan det prioriteres hgjere af klubbens ansatte i administrationen? Der
er i bestyrelsen et fokus og en prioritering mod at supplere og styrke klubbens
indtaegtsgrundlag. Et fokus der g&r udover at seelge sponsorprodukter.

Indkomne forslag
Bestyrelsen orienterede om forslag til nye vedteegter. f. vedteegternes § 6, stk. 16
kraever afstemning om nye vedtaegter, at 2/3 af alle medlemmers er tilstedevaerende.

Derfor vil vedteegter fgrst kunne godkendes endeligt p en ekstraordinaer
generalforsamling. AEndringsforsiagene har vaeret i proces siden 2022, og har af flere
omgange veeret diskuteret og behandlet af bide en nedsat arbejdsgruppe og af
bestyrelsen.

Formanden gennemgik de vaesentlige sendringer til vedtaegterne. Andringsforslaget var
udsendt sammen med bestyrelsesmaterialet.

Bestyrelsens forslag til vedteegtseendringer kan deles op | to hovedgrupper. Langt
storstedelen af de foresldede aendringer er relateret til preeciseringer af fx navneskiftet
fra Dansk Svemmeunion til SvemDanmark, og Synkronsvgmning til kunstsvemning,
samt sproglige eller forstdelsesmaessige andringer der ger tolkningen af vedtaegterne
mere entydige, som fx bestyrelsens sammensaetning og valgperioder. Der er derfor ikke
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tale om tilfgjelser eller &ndringer i geeldende vedtagter o0g praksis — udelukkende
uddybende kommentarer,

Den anden gruppe best8r af egentlige a&ndringer i vedtagterne blev gennemgdet s8dan
her:

Ny paragraf 3 tilfajes og erstatter paragraf 5 stk. 3 - en modernisering af foreningens
etiske kompas.

Paragraf 7, nyt stk. 3 ang3ende muligheden for digital generalforsamling tilfajes for at
imodegd uforudsete haendelser som fx covid19-nedlukninger, og for at have muligheden
for at modernisere foreningens medlemsdemokrati.

Paragraf 7, stk. 10. Afsnit omkring cmm%ﬁm_mmmmmszamamww":_:n slettes jvf. geeldende
praksis,

Paragraf 7, stk. 13. fEndringer i regler for valgbarhed og stemmeberettigelse, samt
udvidede rettigheder for forzeldre til barn 0g unge, der er medlemmer. Begrundelsen er:

- Mediemmer der har veeret medlem i 6 maneder mod nu 12 er
stemmeberettigede. Bestyrelsen ensker, at man kan gve indflydelse pé
generalforsamlingen i den sason man er blevet medlem

- Alder for stemmeret a=ndres fra 16 til 15 &r, og felger andre aldersgraenser i
samfundet.

- Forzldremyndighedsindehaver til barn 0g unge under 18 &r kan reprazsentere
medlemmet mod nu 16 &r.

- Alder for valgbarhed haves fra 16 til 18 ar, og for unge under 18 &r kan
foraeldremyndighed veelges p& vegne af barnet/den unge

Paragraf 7, stk. 15, Repraesentation ved fuldmagter sendres:

- Antallet af fuldmagter reduceres fra 5 til 1. Begrundelsen er: Det er geeldende
anbefalinger i foreningsjura, at man ikke benytter sig af fuldmagter, men vi
onsker fortsat at give medlemmer, der gnsker at gore deres stemme gaeldende
mulighed for at afgive en fuldmagt. Vi ensker, at fuldmagten er en mulighed for
det enkelte medlem for at kunne afgive sin stemme i tilfeelde af forfald.

- Til gengaeld ensker vi at sendre vedtaegterne sdledes at foreeldremyndigheden til
et medlem under 18 &r kan stemme med en medbragt fuldmagt fra et andet
medlem - over eller under 18 &r - hvilket ikke kan geres efter gaeldende
vedtzegter. Selvom vi ansker at reducere antallet af mulige fuldmagter, et medlem
kan medbringe, s§ ager vi effektivt set muligheden for at berne- og
ungdomsmedlemmers familier kan deltage i foreningsdemokratiet.

Paragraf 7, stk. 17. Vedtaegtseendringer skal godkendes p8 en ekstraordinaer
generalforsamling hvis 2/3 af de tilstedevaerende pé en ordinaer generalforsamling har
stemt for forslaget. Begrundelsen er: Bestyrelsen gnsker, at den ordinzere
generalforsamling far formel beslutningskompetence i forhaold til vedteegtseendringer.

Paragraf 8. Tilfgjelse af punkt 10. Valg af revisor til dagsorden. Begrundelsen er: Det
skal vaere generalforsamlingen, der godkender det revisionsfirma foreningen benytter.
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Paragraf 10, stk. 8: Forsimpling af bestyrelsens afstemningsregler,
Ny paragraf 12. Beskrivelse af revisionsprocedure.

Paragraf 13. /Endringer af bestemmelser omkring evt. oplgsning af foreningen.
Begrundelsen er: Det skal ifslge folkeoplysningsloven vaere muligt at oplgse foreningen.
Det er det ikke ved den nuveerende formulering. Det skal dog stadig veere svaert, hvorfor
denne stemmefordeling foresI8s i stedet for 2/3.

Bestyrelsesrepreesentanterne fra svemmeskoleudvalget havde folgende udtalelse:

Repraesentanterne fra Svemmeskoleudvalget kan ikke stemme for aendringen til §6 stk.
15 som reducerer antallet af fuldmagter et medlem kan medbri nge til
generalforsamlingen fra 5 til 1. Det er Svpgmmeskoleudvalgets holdning, at vi ved, hvad
vi har med de nuvaerende vedtaegter der har tjent klubben godt. Vi ved ikke, hvad vi far,
hvis vi indskraenker brugen af fuldmagter pa generalforsamlingen,

Ligesom svemning er for alle i HSK, s mener svemmeskoleudvalgets repraesentanter
ogsd, at muligheden for at stemme ved generalforsamlingen bgr veere for alle. Mens vi
holder generalforsamling i dag, har knap 70 hold undervisning og traening. Laeg dertil
alle de evrige medlemmer, der af forskellige &rsager, ikke har mulighed for at mede op
0g stemme. Ved at indskraenke brugen af fuldmagter, indskrankes disse medlemmers

mulighed for at gare deres indflydelse gasldende i HSK.

Svemmeskoleudvalgets repraesentanter anerkender, at brug af fuldmagter er
administrativt tungt og ikke tidssvarende. N&r det endvidere kun er muligt at medbringe
5 fuldmagter, har alle HSK’s cirka 10.000 medlemmer i praksis heller ikke mulighed for
at afgive deres stemme. Udvalgets repreesentanter har forsegt at komme den gvrige
bestyrelses pnske om at reducere eller helt afskaffe brug af fuldmagter i mode ved at
foresld, at brugen af fuldmagter helt afskaffes til fordel for f.eks. digital afstemning som
bl.a. anvendes nogle steder ved valg af skolebestyrelsesrepraesentanter.

Udvalget anbefaler derfor at der stemmes nej til @ndringen af 86 stk. 15, og at
bestyrelsen i stedet arbejder p& at finde et tidssvarende alternativ til brugen af
fuldmagter, der samtidig ger det nemmere for klubbens mange medlemmer at gare
deres indflydelse gzeldende

Forsamlingen spurgte indtil felgende emner:

Hvad sker der ift. afstemningsregler i bestyrelsen?
Ved stemmelighed vil et forslag blive udsat til naeste bestyrelsesmgde

Hvorfor er der valg til udvalgte bestyrelsesposter, som fx formand, kasserer osv., ift. at
lade bestyrelsen konstituere sig med nggleposterne?

Bestyrelsen mener, at nogleposter skal generalforsamlingen have lejlighed til at drafte
0g stemme om.
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Hvad sker der, hvis en forzelder vil stemme for et medlem pad i aldersgruppen 15-18 ar,
hvis bdde barn og foraeldre mader op?

Det klares indtjekning, da vi altid registrerer alle medlemmer op imod
medlemsdatabasen.

Hvilke tanker ligger der bag bestyrelsessammensaetningen? Og at nogle afdelinger har
flere repraesentanter end andre?

Det har vaeret forsggt zendret i denne vedtaegtsandringsproces. Men bestyrelsen har
ikke vaeret i stand til at opnd enighed omkring en ny afdelingsfordeling. Derfor
fastholdes den nuvaerende fordeling, som er et levn fra da kiubberne i 2012 fusionerede
sig til at blive Hovedstadens Svemmeklub.

Vedtaegtsprocessen, diskussionerne undervejs og hvordan de fremlagte vedtzegter er
endt, som de er hlevet fremlagt, blev diskuteret af generalforsamlingen.

Der var ros fra forsamlingen til bestyrelsen for at give fuldmagter til berneforzeldre uden,
at de selv skal vaere medlemmer. Forsamlingen spurgte, hvor mange der i dag var medt
op med fem fuldmagter? Ingen var madt op med fem fuldmagter.

Svemmeskolen uddybede, hvorfor fuldmagter er vigtige for svemmeskolen og hvorfor
digitale afstemninger 0g generalforsamlinger fremadrettet er vigtige.

Medlemmer fra vandpolo opfordrede til, at konkurrenceafdelingen blev omdabt til
ro_._xc_...m:nmm,_.az._:._mmam_inm:.

Dirigenten besluttede, at der skulle ske en vejledende afstemning om det samlede
vedteegtsforslag skulle bringes videre til en ekstraordinzer generalforsamling.

Alle tilstedeveerende stemte for, at bestyrelsen skal fremlzegge det fremlagte
vedtagtsforslag pd en ekstraordinzer generalforsamling.

6. Valg af formand (lige ar) henholdsvis kasserer (ulige ar)

a. Kasserer Otto Vinther Christensen er pé valg 0g genopstiller ikke.,
i. Torben Hertel stiller op.
Generalforsamlingen valgte Torben.

Susannes takkede til Otto med nedenstiende ord og udnaevnte samtidig Otto til
nyt @resmedlem i Hovedstadens Svemmekiub:

Kaere Otto,

Hvis man i dag sperger ud i HSK om hvem, der veerner om foreningsvaerdierne og
bredden i foreningen s& bliver du naevnt,

Du har vaeret med, for HSK blev HSK. Og du eri dag, sdledes det lzengst siddende
bestyrelsesmedlem i HSKs historie — 13 &r er det blevet til.
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Du startede allerede i nullerne i eliteudvalget | SwimTeamHovedstaden - et af
fortidens mange startfzllesskaber, som var med til at skabe fundamentet for HSK
- og fortszetter | eliteudvalget | GI40Hermes, som den farste fusion p§ vej mod
Hovedstadens Svemmeklub, hvor du deltager | bestyrelsesmgderne, som
repreesentant for eliteudvalget. Et udvalg, hvor du er med i et "dream team”, som
udover dig, bl.a. ogs8 bestod at Jern, Anne Marie og Jette.

@konomien var allerede tidligt i fokus, for du arbejder med sponsorer i
sponsorgruppen, f&r arrangeret salg af julekalendere, der giver indtzegter til
svpmmerne, og du er med til at arrangere Dansk Bank Cup i Frederiksberg
Svemmehal flere &r i treek. Det er ogsA til et af de steevner Peter Marker udnaevner
dig til Danmarks flotteste tidtager.

Da HSK blev stiftet, bestilte vi t-shirts til alle i kiubben, 4.000 stk., og det var dig

der stod for kontakten til Rende Ruby og fik arrangeret trgjerne - naturligvis til en
god pris. Jeg fornemmer, at t-shirts har vaeret en on-going diskussion mellem dig

og Allan gennem tiderne?

Du er et foreningsmenneske ind til hjertet. Selvom du arbejder med cool cash og
investeringer i dit daglige virke, har det altid vaeret foreningen og de menneskelige
veerdier du har sat forrest i dine mange geremal i STH, GI40Hermes og HSK. Du
har i alle rene veeret den mest gledende fortaler for vores sociale indsatser, og
stdet fuldstaendig fast p3, at det skulle vaere en prioritet for HSK, uanset den
offentlige debat og til tider store modstand. Efter fem &r som almindeligt
bestyrelsesmedlem i 2017, overtog du kassererposten fra Alex (ogs§
a&resmedlem), en post du har beklzaedt siden da, med fokus pd foreningens
sammenhaengskraft, p at det skal vaere betalbart at vaere medlem i HSK, men
uden at g8 p3 kompromis med kvaliteten eller med foreningens gkonomiske
stabilitet.

Som kasserer i HSK blev du ogs8 involveret i Hermes Byggefond, hvor du i mange
&r ogs8 har overset Byggefondens gkonomi og drift, og selve konstruktionen.

Keere, Otto, du er i dag kommet i mal i din foreningsmaessige IronMan og det er

med stor glaede jeg kan udnavne dig til &eresmedlem i HSK. Heldigvis holder du

ikke op med dine mere almindelige IronMan projekter 0g jeg er glad for at vi kan
beholde dig som medlem, forhdbentlig mange &r endnu.

Vi ses pé kanten.



Hovedstadens Hovedstadens

Svemmeklub Svemmeklub
7. Valg af bestyrelsesmedlem C. Masters
a. Michael Andersen er pd valg og villig til genvalg. Nicole Jensen.
Generalforsamlingen valgte Michael. Generalforsamlingen godkendte Katrine.
8. Valg af bestyrelsesmediemmer for afdelingerne d. Vandpolo
a. Svemmeskoleafdelingen Anja Boye.
I. Indstillet til valg er Jens Neervig Pedersen og Sandra Trebbien. Generalforsamlingen godkendte Katrine.

Generalforsamlingen godkendte Jens og Sandra.
e. Synkroafdelingen

b. Konkurrenceafdeling i. Kristine Lundsgaard
i, Indstillet til valg er Signe Lukowski og Grith Puggard. Generalforsamlingen godkendte Katrine.
Generalforsamlingen godkendte Signe og Grith.
c. Masters 10. Valg af intern revisor
Indstillet til valg er Lotte Bay Smidt.
Generalforsamlingen godkendte Lotte. a. Bestyrelsen indstiller iht. til vedtaegter, at der ikke veelges interme revisorer.
Generalforsamlingen godkendte indstillingen.
d. Vandpolo
i. Indstillet til valg er Janus Moos.
Generalforsamlingen godkendte Janus. 11. Eventuelt.
Susanne takkede Anja for stor og iheerdig indsats. Anja har fiet bragt Forsamlingen spurgte til, hvorfor K+ ikke kan deltage i konkurrencer med gvrige
vandpolo pd banen i bestyrelsen. Det er en flot, bred, ordentlig og konkurrencesvemmere. Det er en beslutning, der er truffet blandt en traenerstab i
baeredygtig udvikling, som Anja har stdet bag, sammen med dit klubbens konkurrenceafdeling, og ikke en diskussion der har vaeret i bestyrelsen.
vandpoloudvalg. 3
P o Ift. veerdier, s& burde der ogs8 vaere en "hall of fame” for andre afdelinger end kun for
e. Synkroafdelingen xc:;ﬂ_._ﬂ_qm_.__qwmmé,_”_._amam. Bestyrelsen opfordrede til, at gvrige afdelinger ogsd etablerede
i. Indstillet til valg er Tore Vind Jensen. enhel oriamec.
Generalforsamlingen godkendte Tore. Formanden takkede for mange gode spergsmél og understregede, at bestyrelsen altid
arbejder ud fra de bedste intentioner for hele kiubben. Undrer man sig over noget, s
9. Valg af suppleant for tov ikke med at tage kontakt, give os input og feedback Isbende. I behaver ikke vente til

a. Indstillet til valg er: :mmm__“m.mm_._m._,m:aam:.___:u med at bringe gode ideer, forslag videre til bestyrelse eller
administration.
1. Suppleant for valgte bestyrelsesmedlemme kasserer
Pe M sty riied o A Tak til Willy for at lgfte dirigentrollen,

a. Vakant
2. Suppleant for afdelingerne
a. Svemmeskoleafdelingen Underskrevet af dirigent, Willy Rasmussen, fredag 11. april 2025

i. Katrine Cohen
Generalforsamlingen godkendte Katrine.

b. Konkurrenceafdeling

Vakant.
Generalforsamlingen godkendte Katrine. :\\§ @g\n&\s
ra




