Referat, bestyrelsesmgde
Mandag 23. januar 2023, kl. 18.00 - 21.00
Flintholm Svgmmehal, 4. sal i klublokale

Fra bestyrelsen: Susanne, Kim, Bo, Otto, Peter, Jens (online), Anja, Dorthe, Signe,
Michael, Bolette og Lars

Inviterede: -
Afbud: Bolette, Kim

Referent: Lars

1. Konstituering af bestyrelsen [til beslutning]
Susanne bgd velkommen til Michael, som ifb. med Allans udtraeden af bestyrelsen, er
indtrddt som suppleant.

Bestyrelsen skal efter formandsskiftet i december udpege en ny naestformand og beslutte,
om der inden generalforsamlingen skal veelges en ny suppleant for Michael Andersen, som
er indtradt i bestyrelsen.

Bestyrelsen besluttede at konstituere sig med Jens Naervig som naestformand og invitere
Bolette ind i FU som det fjerde medlem. FU bestar saledes af formand, naestformand,
kasserer og et menigt bestyrelsesmedlem.

Undervejs i valget af naestformand diskuterede bestyrelsen under hvilke rammer denne og
kommende nzestformand skulle vaelges. Fx om der fremadrettet skulle veere en turnus ift.
udvalgsrepraasentanterne fra afdelingerne, eller om vedkommende skulle vaelges blandt de
direkte valgte pd generalforsamlingen, samt om naestformanden formelt skulle indgd i
repraesentative opgaver. Holdningen i bestyrelsen er, at opgaverne om fx repraesentation
af klubben ikke ngdvendigvis falger en rolle eller en person, men mere interesseomrader.
Holdningen er ogsd, at nar man er valgt ind i bestyrelsen, uanset mandat eller bagland,
skal man varetage hele klubbens interesse.

Bestyrelsen besluttede, at der ikke skulle veelges en ny suppleant i stedet for Michael
Andersen.

Bestyrelsen skal beslutte om Allan Nyhus skal repraesentere Hovedstadens Svgmmeklub i
bestyrelsen for Hermes Byggefond.

Bestyrelsen besluttede, at Allan Nyhus fremadrettet skal repraesentere Hovedstadens
Svgmmeklub i Hermes Byggefond.

Bestyrelsen skal beslutte sig for repraesentation i netveerk og hos interessenter.
FIU: Susanne spgrger Kim, Otto som back-up.

Idreetsforum Kgbenhavn: Michael som primaer. Bestyrelsen deler ansvaret alt
afhaengig af tema og dagsorden for mgdet.




Politiske 1-1 mgder i Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune:
Susanne.

SV@M Danmark: Susanne og reprasentanterne fra afdelinger/discipliner, dvs.
Anja (vandpolo), Signe/Bolette (svgmning), Dorthe (kunstsvgmning).

. Planlaegning af generalforsamling 2023 [til diskussion]
Lgrdag den 18. marts kl. 10.00 afholdes der generalforsamling i Hovedstadens
Svgmmeklub.

Der er til den kommende generalforsamling ekstra mange valg. Dels fordi Allan afgik som
bestyrelsesformand i december og ikke mindst, hvis Susanne stiller op som
formandskandidat.

Valg jf. vedtaegterne

Formand (kun pa valg i lige &r, fordi Allan er afgdet uden for tur, skal der veere valg af
formand)
o Susanne er interesseret, men ikke endeligt afklaret.
— Kasserer (pa valg i ulige ar, dvs. Otto er pa valg).
o Otto er interesseret, men ikke endeligt afklaret.
— Et menigt medlem (pa valg i ulige &r, dvs. Kim er p& valg)
o Ikke afklaret med mulige kandidater.
— Et menigt medlem (pa valg i lige ar, hvis Susanne gnsker at stille op som
formandskandidat, skal der vaelges nyt menigt medlem).
o Ikke afklaret med mulige kandidater.
- Konkurrenceafdelingen skal indstille to medlemmer.
o Diskuterer pa forstkommende mgade.
— Synkroudvalget skal indstille medlem.
o Diskuterer pa forstkommende mgde.
- Vandpoloudvalget skal indstille et medlem.
o Diskuterer pa forstkommende made.
— Mastersudvalget skal indstille et medlem.
o Mastersudvalget overvejer at stille med en ny kandidat.
— Forzeldrepanelet skal indstille to medlemmer.
o Diskuterer pa forstkommende mgde.

Suppleantvalg jf. vedteegterne

— 1 suppleant for kassereren, samt de to menigt valgte bestyrelsesmedlemmer.
— 1 suppleant for Masterafdelingen.

- 1 suppleant for Vandpoloafdelingen.

— 1 suppleant for Synkroafdelingen.

— Op til 2 suppleanter for Svgmmeskolen.

— Op til 2 suppleanter for Konkurrenceafdelingen.

Det har vaeret planlagt at kombinere generalforsamlingen med Foreningens Dag.
Bestyrelsen skal drgfte, om det stadig er gnsket, samt hvilke emner og temaer bestyrelsen
gerne ser drgftet. Alternativer til Foreningens Dag er at afholde en almindelig



generalforsamling eller at kombinere en almindelig generalforsamling med et enkelt tema
med et oplaeg fra ekstern person.

Bestyrelsen diskuterede emnet. Der var holdninger i retning af at fastholde planen om en
kombineret Foreningens Dag og generalforsamling og holdninger om at lade
generalforsamlingen veere sa kort som mulig og dermed lade medlemmernes udgvelse af
deres demokratiske ret, vaere sa kort og nem som mulig.

En helt anden Igsning er direkte at invitere udvalgte hold, holdniveauer eller medlemmer
fra svommehaller til at komme og fortzelle pa klubbens generalforsamling, hvordan det er
at svgmme i Damhusengen pa et pingvinhold: “"Kom og fortzel klubben, hvordan det er at
vaere jer pd et svgmmehold”. Gerne kombineret med, at der bliver invitereret direkte til
generalforsamlingen via mail til alle medlemmer.

Bestyrelsen ser gerne, at der pa generalforsamlingen kommer synligggrelse af bestyrelsens
arbejde, fx en forelgbig afrapportering af de nedsatte arbejdsgrupper og forelgbig status pa
vaerdiprocessen.

Beretningerne ma gerne veaere mere koordinerede og bygges p& én skabelon. Fx kan der i
den skriftlige beretning vaere flere formelle informationer, fx resultater, og i den mundtlige
beretning, kan der veere mere fokus pa udviklingsorienterede emner. Vigtig formalitet er,
at beretningerne offentligggres inden generalforsamlingen.

Bestyrelsen skal beslutte sig for en dirigent. Lars kontakter den dirigent, der de seneste ar,
har varetaget hvervet.

Derudover kan det veere en god ide at lade en szerlig person varetage seancen med at fa
medlemmernes historier i tale og i live, som kan skabe et 8bent diskussionsrum.

Bestyrelsen diskuterer endeligt formalia om generalforsamlingen faerdigt pd naeste mgde.

. Sportslig status pa vandpolo [til diskussion]

Der ses en lille tilbagegang i antal spillere sammenlignet med 2021, hvilket primaert
tillzegges den sene tilmelding til vandpolo i sommer for 2022/2023 saesonen pga. den
pludselig lukning af universitetssvgmmehallen, NEXS. Konkret betgd det, at da den
generelle tilmelding dbnede, kunne man ikke tilmelde sig vandpolo. Hertil kommer det
forhold, at vandpolo to gange siden saesonstart i september 2022, har faet aendret
traeningstider samt svgmmehal. Trods ovenfor naevnte udfordringer, er medlemstallet
tilfredsstillende og det er lykkedes at fastholde spillere p& U13/15/17 holdene.

For divisionsholdene har lukningen af NEXS betydet samtraning fra saesonstart i
september som begge hold har vaeret glade for, da haltid i Bellahgj har vaeret prioriteret til
U15/17/19 under lukningen.

Ift. medlemstal, er status, at ungdomsholdene samlet set har et nogenlunde stabilt
medlemstal (fald p8 U11), hvor niveauet i relation til placering ved staevner fortsat stiger.
Flere ungdomsspillere traener med ungdomslandsholdet og en spiller, Victor Henriques har
veeret udtaget to gange til U15 ungdomslandsholdet. I nhovember tog han og U15
ungdomslandsholdet sglv ved NM.



De to divisionshold har ligeledes stabilt medlemstal. Masters-holdet spiller i 2. division, har
stabilt fremmgde til kampe og er et velfungerende hold som er inkluderende ift. de
ungdomsspillere, som har ambitioner og niveau til at spille med pa divisionsniveau. Der er
ikke ambitioner p@ nuvaerende tidspunkt om at spille i 1. division. Anderledes ser det ud for
dameholdet. Dameholdet valgte i november 2022, at treekke sig fra 2. division med effekt
fra arsskiftet. Dameholdet har hele dret haft sveert ved at stille hold - ogsd selvom alle
spillere har tilkendegivet, at de gerne vil prioritere at spille i 1. division. Der er i 2023
behov for en indsats ift. dameholdet sdledes.

Et udviklingsomrade er fastholdelse af treenere, herunder uddannelse og videreuddannelse
af eksisterende traenere. Det er svaert at rekruttere traenere, sa et fokus pa uddannelse af
ungdomsspillere ses som bedste bud pt. for at sikre en "treener-fadekaede’. Der arbejdes pa
at styrke den interne traenerrekruttering og traeneruddannelse.

Resultatmaessigt er der flot fremgang over hele linjen og vi vinder ift. tidligere nu medaljer
ved de fleste turneringer og mesterskaber.

Der er pt. plads til flere medlemmer inden for de nuveerende rammer med vandtid og
traenerressourcer.

Vandpolo vil gerne arbejde videre med at formulere egne malsaetninger for afdelingen og
veere med til yderligere at synligggre det tveergdende arbejde i klubben. Samarbejdet med
klubbens administration er styrket og fungerer rigtig godt i hverdagen.

. Udveelgelse af aeresmedlemmer [til beslutning]
P& bestyrelsesmgdet i december 2022 besluttede bestyrelsen, at der pd januarmgdet skulle
udveelges en raekke nye aresmedlemmer.

Bestyrelsen diskuterede ud fra de vedtagne retningslinjer for indstilling af seresmedlemmer
en raekke mulige emner.

Bestyrelsen besluttede, at aeresmedlemmer skal have diplom, hadersbevisning, blomster
og naevnes pa hjemmesiden. Haedersbeviset skal overraekkes pd generalforsamlingen.

. Plan for vaerdiproces [til beslutning]

Bestyrelsen skal diskutere procesplanen og endeligt godkende planen.

Bestyrelsen skal beslutte, om der skal etableres en folgegruppe bestdende af et antal
bestyrelsesmedlemmer, eller om der Igbende skal ske afrapportering til bestyrelsen.

Bestyrelsen har tidligere besluttet, at der i 1. kvartal 2023 skal igangseettes en bred
veerdiproces for hele klubben.

Veerdiprocessen skal involvere hele foreningen og bygges op fra bunden. Dvs. alle
medlemmer, frivillige og ansatte, som hver dag skaber klubben, skal afgive input, som
bestyrelsen lgbende diskuterer, prioriterer og bearbejder til det endelige produkt.

Vaerdiprocessen skal fremkomme med nye veerdier, ny vision, ny mission, pay-off og
formulere nye veerdihandlinger. Det er ikke en betingelse, at alle eksisterende veerdier mm.



skal nytaenkes, men alt skal som minimum genbesgges, diskuteres og om ngdvendigt
omformuleres.

Veerdiprocessen afsluttes pa bestyrelsesseminar i september 2023.

Metoden vil veere en kombination af strukturerede mgder med de frivillige, ansatte og
bestyrelse. Medlemmer og de timeansatte traenere/hjzelpetraenere vil blive involveret via
klubbens software til medlems- og treenerundersggelser, SurveyMonkey.

Susanne, Peter og Michael udggr bestyrelsens fglgegruppe.

6. Orienteringspunkter afdelingerne [til orientering]
Ingen yderligere input.

7. Eventuelt
— Neaeste bestyrelsesmgde, 21. februar aendres til 27. februar.
—  Forventet 3rsresultat for finansielle poster pa ca. t.kr. 266 og efter finansielle poster pa
minus t.kr. 166, dvs. tab pa t.kr. 409 pa finansielle poster. Pr. dagsdato er der i 2023
en kursgevinst pa ca. t.kr. 70.



