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Sammensatning

Svemmeskoleudvalget bestar af folgende medlemmer:

¢ Formand - veelges blandt udvalgets medlemmer

e Chefen for svgmmeskolen

e Supervisor for svgmmeskolen

e Derudover 6-10 medlemmer blandt foreeldre med bern i
svgmmeskolen — udvalget behandler og afger lobende
anseggninger om optagelse i udvalget.

e Udvalget udpeger hvert ar to medlemmer til bestyrelsen i
Hovedstadens Svemmeklub. De to udpegede skal vaere
medlem af svemmeskoleudvalget

e Derudover kan, efter behov, 1-2 medlemmer af bestyrelsen
deltage i udvalget arbejde

e Udvalget kan tillige udpege 1-2 repreesentanter for
treenerne, der kan deltage i udvalget lebende eller efter
behov

e Der tilstreebes en god geografisk spredning blandt
udvalgets medlemmer (bydele og svemmehaller)

o Der tilstreebes en god aldersspredning blandt udvalgets
medlemmer beorn i svgmmeskolen

Formal, ansvar & myndighed

Det overordnede ansvar for udvalget er at fungere som bindeled
mellem svemmeskolen, bestyrelsen og klubbens ansatte.
Udvalget har ikke budget- eller personaleansvar.

De to udpegede medlemmer til bestyrelsen, er ansvarlig for
kontakten til bestyrelsen og for gensidig orientering af
bestyrelsen og udvalget. Udvalget skal respektere, udbrede og
opfylde klubbens veerdier og strategier og folge udviklingsplaner
og sociale strategier. Udvalget orienterer sig mod svemmeskolens
berne- og teenagehold.

Opgaver

Udvalget handterer folgende opgaver:

e Snak om og indspark til tilmeldingsprocedure (februar og
maj)

e Snak om og indspark til opstartsuge (august)

e Input til hold og niveauer / holdsammenseetning m.v.
(Februar)

e Sociale/kalender arrangementer i arets lgb (Maj maned)

e Svemmeskolestrategi og evaluering (oktober)

e Lgbende driftsspergsmal (svemmehaller, treenere,
omkleedningsrum, livreddere osv.)

e Synlighed i hallerne / synlighed overfor foreeldrene i
svgmmeskolen

e Udvikling af frivillighed i svemmeskolen

e Udvikling af feellesskab og foreningsliv i svemmeskolen

Modefrekvens

4 gange arligt 4 3 timer.
e August (opstart)
¢ Oktober/november (Strategi og evaluering)
e Februar (seesonplanleegning / holdsammensaetning)
e Maj (tilmelding / arshjul)



